
Notatka ze spotkania grupy roboczej  

“Strategia klimatyczna i dobre praktyki” 

 

Termin: 7.12.2021, 10:00-11:30 

Prowadzenie: Magdalena Miśkowiec 

Sporządzenie notatki: Agnieszka Kowalczyk 

Lista obecności (alfabetyczna): 

1. Agnieszka Kowalczyk 

2. Magdalena Miśkowiec 

3. Michał Pałasz 

 

Notatka: 

Na spotkaniu szerzej omówiono punkty 3, 15 i 16 petycji KlimatUJ. 

 

pkt 3:  

▪ szerzenie rzetelnych informacji o stanie ekosystemu i klimatu w społeczeństwie - to już jest 

grupa robocza POP-EDU 

▪ wsparcie merytoryczne decydentek_ów politycznych, gospodarczych i prawodawczyń_ców - 

grupa robocza Outreach & Advocacy 

▪ wspierająca implementacji różnych polityk klimatycznych  - grupa robocza Współpraca z 

otoczeniem 

▪ oprócz już istniejących grup roboczych w ramach RK UJ 

▫ należy stworzyć bazę eksperów_ek - np. ze środowiska osób związanych z POB 

Anthropocene (zaproponowanie współpracy już istniejącym labom) 

▫ należy stworzyć sprzyjające warunki do angażowania studentów_ek i/lub 

absolwentów_ek 

▪ możliwe źródło finansowania: środki z inicjatywy doskonałości (granty na współpracę ze 

społecznością), bez wynagrodzenia nie będzie to praca efektywna 

 

pkt 15: 

▪ “Powołanie Rady Klimatycznej” -- > Rada już powołana, w strategii (jeśli będzie na to 

miejsce) można opisać sposób działania Rady Klimatycznej i jak będzie wybierana w 

przyszłości (ale szczegółowy skład Rady Klimatycznej to będzie odrębny dokument) 

▪ weryfikacja stopnia realizacji strategii klimatycznej - dodać do kompetencji Rady (mierzenie 

postępów + raportowanie + priorytetyzacja działań) 

▪ skład Rady: 

▫ reprezentacja poszczególnych wydziałów - może lepiej budynków (?) 

▫ społeczność studencka - przeprowadzenie wyborów na przedstawicieli_ki?  

▫ ruchy nieformalne - na jakiej zasadzie? obserwatorzy bez prawa głosu? 

https://www.uj.edu.pl/documents/10172/146963257/Klimatuj_Petycja_2021.pdf/ce25650f-9c01-485b-b548-88cfe6b32065


▪ zamiast wynagrodzenia - dodatek do pensji lub ekwiwalenty (zwolnienie z innych 

obowiązków w ramach UJ, obniżenie pensum o 30h rocznie) 

 

pkt 16: 

▪ Czy ten punkt ma się znaleźć w dokumencie strategii? Zwykle strategie nie są dokumentem 

wiążącym.  

▪ Strategii musi towarzyszyć plan działania (“Action Plan”) jako odrębny dokument: 

▫ diagram Gannta,  

▫ Key Performance Indicators (KPI) 

▫ kamienie milowe 

▪ Strategia powinna być elastyczna – ewaluacja dokumentu raz na rok 

▫ kosmetyczne zmiany bez konsultacji ze społecznością,  

▫ co konsultujemy ze społecznością – pod głosowanie Rady 

▫ konsultacje strategii ze szczególnym uwzględnieniem głosów ze społeczności POB 

Anthropocene 

 

Głosowania: brak głosowań 

Cel następnego spotkania: Omówienie punktów 1 i 11 petycji KlimatUJ. 

Termin następnego spotkania: doodle (Michał) 

 
 

 

 

 


